
 
 
 
 

 
El objetivo básico de TECNIMOEM CARE, S.L. es el de diseñar y fabricar diferentes tipos de camas, sillas de ducha y/o 
grúas elevadoras de pacientes así como complementos para hospitales, geriátricos y para el mercado en general, 
ajustando y mejorando permanentemente su oferta, manteniéndola actualizada y respondiendo a las necesidades de 
innovación de los mercados que atiende. 
 
Por lo tanto, todos los miembros de TECNIMOEM CARE, S.L. debemos contribuir al logro de la satisfacción de las partes 
interesadas: clientes, proveedores, entidades, propiedad, personal y adoptar pautas de comportamiento ajustadas a los 
principios que a continuación se formulan: 

� Mejorar las expectativas de nuestros clientes debe ser la guía de todas nuestras actividades, entregándoles 
productos atractivos, ajustados en su oferta, fabricados conforme a legislación y en el plazo que soliciten, 
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los pacientes.  

� Aprender de nuestros errores, evitando su repetición, para que haciendo bien las cosas a la primera eliminemos 
de nuestras actividades todo aquello que no aporta valor a nuestros clientes. 

� Rentabilizar nuestras actividades, garantizando así la continuidad de nuestra empresa y el bienestar de todos los 
miembros que la componen.  

� El cumplimiento de la legislación y otros requisitos ambientales, garantizando la prevención de la contaminación, 
el respeto y protección del Medio Ambiente, utilizando de forma sostenible los recursos y apostando claramente 
por revertir los efectos del cambio climático. 

� El cumplimiento de la legislación relativa a la prevención de riesgos laborales para garantizar la protección y 
seguridad del personal.  

� Nuestra organización asume que las desigualdades no solo se manifiestan por motivo de género, sino que existen 
otros factores que agravan dicha desigualdad. Por ello, analizamos cada una de nuestras actividades desde la 
selección a la promoción, pasando por la política salarial, la formación, las condiciones de trabajo y empleo, la 
salud laboral, la ordenación del tiempo de trabajo, la conciliación, la prevención del acoso sexual y del acoso por 
razón de sexo entre otras, para que la igualdad de oportunidades y de trato entre todas las personas sea 
reconocida, independientemente de factores como la edad, la funcionalidad, la identidad de género, la orientación 
sexual, etc. 

Para lograr estos objetivos es necesario: 

� El compromiso de la Dirección con los principios formulados, impulsando inequívocamente la Política de Calidad 
y Medio Ambiente establecida y aportando los recursos necesarios para cumplir los objetivos del Plan Estratégico. 

� Mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestión de la calidad y ambiental y de nuestra oferta de 
productos. Llevar a cabo una mejora en el desempeño ambiental de la empresa así como abordar acciones 
respecto a los riesgos y oportunidades identificados. 

� Participación responsable de todos los miembros de la empresa, garantizando que adquiera el nivel de formación 
preciso para el desarrollo de sus actividades, tenga la capacidad necesaria y tenga acceso a la información 
adecuada para poder desempeñarla. 

� Cooperar con proveedores fiables, con capacidad de innovación y altos estándares técnicos y de servicio. 

� Cumplir los requisitos del cliente, los legales y reglamentarios aplicables a nuestros productos y los de otras 
partes interesadas, proveedores y entidades. 

� Incorporar valores de concienciación ambiental, social y de gobernanza. 

Estos principios, asumidos y revisados periódicamente por la Dirección de TECNIMOEM CARE, S.L., proporcionan un 
marco de referencia para la emisión y revisión periódica de objetivos de calidad y ambientales y declarados de obligado 
cumplimiento por el personal de la empresa. 

                                        En Viana, a 2 de julio de 2024 

 
 
 

Firmado: Enrique Barragán Fernández 
Gerente de TECNIMOEM CARE, S.L. 
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The basic objective of TECNIMOEM CARE, S.L. is to design and manufacture different types of beds, shower chairs and/or 
patient lifting hoists as well as accessories for hospitals, nursing homes and the market in general, constantly adjusting 
and improving its offer. Keeping it updated and responding to the innovation needs of the markets it serves. 
 
Therefore, all members of TECNIMOEM CARE, S.L. must contribute to achieving the satisfaction of interested parties: 
clients, suppliers, entities, property, staff and adopt behavioral guidelines adjusted to the principles formulated below: 

� Improving the expectations of our customers must be the guide of all our activities, delivering attractive products, 
adjusted in their offer, manufactured in accordance with legislation and within the time they request, contributing 
to improving the quality of life of patients. 

� Learn from our mistakes, avoiding their repetition, so that by doing things right the first time we eliminate from 
our activities everything that does not add value to our clients. 

� Make our activities profitable, thus guaranteeing the continuity of our company and the well-being of all its 
members. 

� Compliance with legislation and other environmental requirements, guaranteeing the prevention of pollution, 
respect, and protection of the environment, sustainably using resources, and clearly committed to reversing the 
effects of climate change. 

� Compliance with legislation relating to the prevention of occupational risks to guarantee the protection and safety 
of personnel. 

� Our organization assumes that inequalities are not only manifested by gender, but that there are other factors that 
aggravate said inequality. For this reason, we analyze each of our activities from selection to promotion, including 
salary policy, training, working and employment conditions, occupational health, organization of working time, 
conciliation, prevention of harassment sexual and harassment based on sex, among others, so that equality of 
opportunity and treatment among all people is recognized, regardless of factors such as age, functionality, gender 
identity, sexual orientation, etc. 

To achieve these objectives it is necessary: 

� The commitment of Management to the formulated principles, unequivocally promoting the established Quality 
and Environment Policy and providing the necessary resources to meet the objectives of the Strategic Plan. 

� Continuously improve the effectiveness of the quality and environmental management system and our product 
offering. Carry out an improvement in the company's environmental performance as well as address actions 
regarding the identified risks and opportunities. 

� Responsible participation of all members of the company, guaranteeing that they acquire the necessary level of 
training to carry out their activities, have the necessary capacity and have access to the appropriate information 
to be able to carry out their duties. 

� Cooperate with reliable suppliers, with capacity for innovation and high technical and service standards. 

� Comply with customer, legal and regulatory requirements applicable to our products and those of other interested 
parties, suppliers and entities. 

� Incorporate values of environmental, social and governance awareness. 

These principles, assumed and periodically reviewed by the Management of TECNIMOEM CARE, S.L., provide a framework 
of reference for the issuance and periodic review of quality and environmental objectives and declared mandatory by the 
company's personnel. 

                          In Viana, on July 2, 2024 

 
 
 

Signed: Enrique Barragán Fernández 
Manager of TECNIMOEM CARE, S.L. 
 

 QUALITY AND ENVIRONMENT POLICY 
OF TECNIMOEM CARE, S.L. 


